УТВЕРЖДЕН
Постановлением администрации

Чебаркульского городского округа  

От17.02.2017 г  № 79
ПЛАН

мероприятий по развитию муниципальной службы  в
муниципальном образование  «Чебаркульский  городской округ» на 2017-2019 годы

	 № 
п/п
	Мероприятия
	Срок     
 проведения  
 мероприятий
	Исполнители

	I. Мероприятия по совершенствованию работы с кадровым резервом  

	1.1 
	Проведение конкурсов на включение в кадровый резерв
	по мере поступления документов
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	1.2. 
	Размещение информации о кадровом резерве на официальном сайте администрации Чебаркульского городского округа
	по мере необходимости
	отдел ИКТ

	1.3.
	Работа по формированию  и эффективному использованию кадрового резерва
	ежеквартально
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	1.4.
	Определение потребности в кадрах, источники резерва
	ежемесячно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	1.5.
	Определение кандидатов в резерв по категориям муниципальных должностей
	ежемесячно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	1.6.
	Прохождение студентами практики (стажировки)
	по мере необходимости
	управляющий делами

	2. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам  муниципальной службы

	2.1. 
	Разработка нормативных правовых актов Чебаркульского городского округа  в соответствии с законодательством Российской Федерации и Правительства Челябинской области по вопросам муниципальной службы
	по мере необходимости
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	2.2. 
	Анализ и совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	ежемесячно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	2.3.
	Обеспечение соответствия  нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего законодательства.
	ежемесячно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	3. Совершенствование прохождения  муниципальной службы

	3.1. 
	Ведение Реестра муниципальных служащих
	ежемесячно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	3.2.
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службы 
- организация и проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы

- аттестация муниципальных служащих
	по мере необходимости


	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	3.3.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы в средствах массовой информации и на сайте администрации Чебаркульского городского округа в сети Интернет
	по мере необходимости
	отдел ИКТ

	3.4.
	Мониторинг состояния кадрового состава муниципальных служащих муниципального образования «Чебаркульский городской округ»
	ежеквартально
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	3.5.
	Информирование в СМИ  общественности о результатах социологических опросов населения, выступлений руководителей предприятий, оценивающих деятельность должностных лиц, эффективность работы с обращениями граждан
	по мере необходимости
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	4. Обеспечение социальных гарантий  отдельным категориям граждан и лицам, замещающим должности муниципальной службы в МО «Чебаркульский городской округ»

	4.1.
	Проведение ежегодной диспансеризации муниципальных служащих
	Один раз в год
	ГБУЗ «Областная больница г. Чебаркуль»

	4.2.
	Выплата надбавки за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах  администрации Чебаркульского городского  округа
	ежемесячно
	органы местного самоуправления, отраслевые (функциональные) органы администрации Чебаркульского городского  округа

	4.4.
	Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чебаркульский городской округ»
	ежемесячно
	Управление социальной защиты населения Чебаркульского городского округа

	5. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции

	5.1.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	 постоянно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	5.2.
	Повышение эффективности  взаимодействия администрации Чебаркульского городского округа  с надзорными органами
	поятоянно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	5.3.
	Совершенствование механизма контроля  за соблюдением муниципальными  служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы
	постоянно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	5.4.
	Организация предоставления муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень коррупционно-опасных должностей, сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	5.5.
	Определение наиболее коррупционных сфер деятельности органов местного самоуправления и полномочий муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях, и мер предотвращения возникновения коррупционных факторов
	постоянно
	Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	5.6.
	Определение механизма предупреждения коррупрции, разрешения конфликта интересов на муниципальной службе в соответствии с законодательством
	поятоянно
	Отдел ИКТ
Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	6.Защита персональных данных

	6.1.
	Совершенствование механизма контроля за защитой и неразглашением персональных данных
	постоянно
	 Отдел ИКТ

Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции

	6.2.
	Внедрение современных технологий в области технической защиты персональных данных
	постоянно
	Отдел ИКТ

Отдел  муниципальной службы, кадровой работы и противодействия коррупции


